内蒙古自治区团委2019年度专业技术二级岗位聘用实施方案

根据自治区人力资源和社会保障厅《关于开展2019年度全区事业单位专业技术二级岗位拟聘人选申报工作的通知》（内人社发〔2019〕120号）文件精神，为做好我委2019年度专业技术二级岗位聘用工作，制定本方案。

一、基本原则

专业技术二级岗位的设置和人员聘用，坚持党管人才，德才兼备，注重能力、业绩和贡献的原则；坚持民主、公开、平等、择优的原则；坚持鼓励创业、创新和创造，向重点专业、重点学科、关键岗位和一线专业技术人员倾斜的原则；坚持宏观管理，简政放权，优化服务的原则。

二、申报对象

截止2019年12月31日我委在编在岗且符合二级岗位申报条件的专业技术人员可进行申报。
三、申报条件

（一）基本条件

1.拥护中国共产党领导，热爱社会主义祖国，遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的思想政治素质和职业道德，爱岗敬业，诚实守信，身心健康；

2.在教育教学中成绩突出，为自治区教育事业发展做出重大贡献，具有本学科领域内很高的学术造诣，在国内外同行中有较大学术影响并取得公认的学术成绩；

3.在自治区自然科学、工程技术、社会科学领域做出显著成绩、贡献突出、业内公认的高层次专业技术人才；
4.其他方面为我区经济社会发展做出显著成绩、贡献突出、业内公认的高层次专家、学者。

（二）聘用在教授岗位6年以上，且现聘用为专业技术三级岗位，具备下列条件之一者可申报竞聘二级岗位：
1.国家“973”计划项目首席科学家；
2.国家“863”计划重大项目主持人；
3.国家自然科学基金重大项目或社会科学基金重大项目主持人；
4.享受国务院政府特殊津贴专家；
5.国家有突出贡献的中青年专家；
6.国家级教学名师奖获得者；
7.全国教书育人楷模；
8．“新世纪百千万人才工程”国家级人选；
9.国家“千人计划”、“万人计划”、“四个一批”人才工程人选；
10．中国高校人文社会科学研究优秀成果一等奖获得者(个人排名第一)；
11.国家级教学成果特等奖获得者（个人排名前二）；
12.国家级教学成果一等奖获得者（个人排名第一）；
13．国家社会科学规划基金项目优秀成果一等奖获得者(个人排名第一)；
14.自治区科学技术特别贡献奖获得者；
15.自治区杰出人才奖获得者；
16.自治区级科学技术奖一等奖获得者（个人排名第一）；
17．自治区哲学社会科学优秀成果一等奖获得者（政府奖个人排名第一）；
（三）聘用在教授岗位满9年，且现聘用在专业技术三级岗位，并具备下列任意两类条件中各一项者，可申报竞聘二级岗位：
1.必备条件：

（1）国家“973”计划项目一级子课题主持人；

（2）国家“863”计划重大专项课题主持人；

（3）国家科技支撑计划重大项目主持人；

（4）国家本科（高职）教学质量工程项目主持人；

（5）教育部人文社会科学重点研究基地重大项目或教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目主持人；
（6）“长江学者奖励计划”特聘教授；

（7）自治区“草原英才”工程引进人选；

（8）全国学校共青团优秀研究成果特等奖（个人排名前二）或一等奖（个人排名第一）；

（9）共青团中央青少年和青少年研究课题优秀成果奖（个人排名前二）；

 (10)获得国家科学技术奖（一等奖个人排名前七、二等奖个人排名前五或三等奖个人排名前三）；
(11)获得自治区级科学技术奖（一等奖个人排名前二或二等奖个人排名前二）；
(12)获得国家社会科学规划基金项目优秀成果奖（一等奖个人排名前三或二等奖个人排名第一）；
(13)获得中国高校人文社会科学研究优秀成果奖（一等奖个人排名前二或二等奖个人排名第一）；
(14)获得中国文化艺术政府奖（个人排名第一）；
(15)获得国家级教学成果一等奖（个人排名前二）；
(16)获得自治区教学成果一等奖（个人排名第一），且是自治区教学名师、或是自治区品牌专业、或是教学团队、或是精品课程负责人（均个人排名第一）；
(17)自治区有突出贡献的中青年专家。
2.限选条件：

（1）主持国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目（仅含面上项目、青年项目、西部项目）1项及以上或主持教育部人文社会科学研究一般项目、教育部教育教学改革研究项目、国家软科学研究计划项目2项及以上；
（2）理工科主持完成的横向项目到校科研经费累计100万元以上、文科主持完成的横向项目到校科研经费累计50万元以上；

（3）教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选；

（4）自治区“草原英才”工程培养人选或自治区“草原英才”工程产业创新创业人才团队负责人；

（5）自治区“新世纪321”人才工程一层次人选；

（6）教育部高等学校科学研究优秀成果一等奖奖获得者（个人排名前三）或二等奖获得者（个人排名前二）；自治区科学技术奖一等奖获得者（个人排名前二）或二等奖获得者（个人排名第一）；

（7）自治区哲学社会科学优秀成果一等奖（政府奖）获得者（个人排名前二）或二等奖获得者（个人排名第一）；
三、申报程序

申报专业技术二级岗位采取个人申请、逐级推荐的办法，按照以下程序进行：

（一）符合申报条件的专业技术人员提出申请，填写《内蒙古自治区事业单位专业技术二级岗位聘用申报表》、《内蒙古自治区专业技术二级岗位拟聘人选申报条件及业绩一览表》（见附件1、2）和相关支撑材料复印件；

（二）学校二级岗位评审组召开会议并对申报人员材料进行评议审核，评审结果报校党委会审议；

（三）经党委会研究同意后，对推荐人选公示7个工作日；

（四）公示无异议人选上报自治区团委，由自治区人力资源和社会保障厅核准；

四、聘期管理

（一）岗位聘用期限为3年。接近退休年龄人员，在岗实际年限聘用。

（二）对聘用二级岗位的人员实行年度和聘期考核。聘用合同期满前，学校根据聘用合同，认真考核聘用人员的履职情况，经考核定为合格以上等次的，报自治区人力资源和社会保障厅备案后续聘；经考核定为不合格的，予以低聘或解聘。

五、有关要求

（一）各单位应对申报人的材料认真进行审核，保证申报人员所提供的信息真实、准确。凡弄虚作假者，一经查实，取消其参评资格，5年内不得再申报。
（二）实行“师德一票否决制”。对违反师德的个人，一经查实，取消其申报资格。
（三）申报人员所取得的各类成果、业绩、荣誉、奖项等，原则上以评审（聘用）专业技术正高级职称（岗位）后取得的为准。同一成果、业绩获得不同层次奖项的，按所获得最高层次奖项计算，不得重复计算。
附件：1.内蒙古自治区事业单位专业技术二级岗位聘用申报表

2.内蒙古自治区事业单位专业技术二级岗位拟聘人选申报条件及业绩一览表

3.内蒙古自治区事业单位专业技术二级岗位拟聘人选一览表

4.内蒙古自治区事业单位专业技术二级岗位报送材料目录单

内蒙古自治区团委
2019年9月10日

